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RENUNCIA

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la seiiora
KATHERINE GARCIA PINEDO contra la denegatoria ficta de su recurso de
reconsideracion interpuesto contra el acto administrativo contenido en la Carta N°
623-2020-ETF-RRHH-GEYR-DIRIS L.S/MINSA, del 9 de noviembre de 2020, emitida por
la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion de Salud Il Lima Sur, por
haberse emitido conforme a ley.

Lima, 21 de enero de 2022

ANTECEDENTES

1. El 8 de enero de 2020, la sefiora KATHERINE GARCIA PINEDO, en adelante la
impugnante, presentd a la Direccidn de Salud Il Lima Sur, en adelante la Entidad, su
renuncia al cargo que venia desempefiando bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N2 276.

2. El3 de agosto de 2020, la impugnante presentd el desistimiento de su renuncia.

3. Mediante la Carta N2 623-2020-ETF-RRHH-GEYR-DIRIS L.S./ MINSA, del 9 de
noviembre de 2020, emitida por la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos de
la Entidad, se le informé a la impugnante que no era posible aceptar su solicitud de
desistimiento, por haber sido notificada el 9 de marzo de 2020 la Resolucion
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Administrativa N2 213-2020-ETF-RRHH-DIRIS-LS/MINSA, mediante la cual se dio
por aceptada la renuncia de la impugnante.

4. No conforme con el acto administrativo contenido en la Carta N2 623-2020-
ETFRRHH-GEYR-DIRIS L.S./ MINSA, la impugnante interpuso recurso de
reconsideracién contra ésta, bajo los siguientes argumentos:

(i) Tuvo que renunciar debido a que tenia que viajar fuera del pais para poder
acompafar a sus padres por motivos de salud.

(ii) Desconocia las normas de licencia por ello opto por renunciar.
(iii) No pudo presentar antes su desistimiento por encontrarse fuera del pais.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

5. Al no obtener respuesta por parte de la Entidad, la impugnante interpuso recurso
de apelacién contra la denegatoria ficta de su recurso de reconsideracion, bajo los
mismos argumentos expuestos en dicho recurso.

6. Mediante Oficio N2 684-2021-GEyR-ET-RRHH-DIRIS-L.S./MINSA, la Entidad remitio
al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacidn
presentado por la impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto
impugnado.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

7. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20132, el Tribunal tiene por funcidn
la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de la
relacion de trabajo; siendo la dltima instancia administrativa.

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
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El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un érgano integrante de la Autoridad
gue tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de: a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacion y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; vy,

e) Terminacion de la relacién de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinidn favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

2 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA. .- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos”.

8. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda y ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las

materias establecidas descritas en el numeral anterior.

9. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil4, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para
aquellos recursos de apelaciéon interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”®, en atencién al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20167.

3 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

4 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nUmero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancidn propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio
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Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidn propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacién es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”. ®
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacidon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacién contra la sancién de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resoluciéon de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

El 1 de julio de 2016.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos “Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo

Directivo Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de cardcter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

10. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado en
el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencidn a un nuevo acuerdo
de su Consejo Directivo®, se hizo de publico conocimiento la ampliacion de
competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencién de los recursos de apelacién interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacion y progresion en la carrera, y terminacién de la relacidn de trabajo; esto
es, asumiod la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

(<))

~

c) Aprobar la organizacién interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el

Reglamento de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;

e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del

Servicio Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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% Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo Son
funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos; c)

Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico

Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo
de las funciones de las gerencias y de 6rganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacion y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;

g) Designary remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demds Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacién de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucidn técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucién;

I) Disponer laintervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefalen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS AMBAS SALAS
PRIMERA SALA . . . AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . )
Gobierno ) . Gobierno Nacional y
. Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
las materias) . L . R (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

11. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de la
relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.
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En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela
del debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segln
el mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admision del recurso de
apelacion y valoracion de los documentos y actuaciones que obran en el expediente,
corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de apelacion.

Del régimen laboral aplicable

12.

De la revision de los documentos que obran en el expediente administrativo se
aprecia que la impugnante era servidora de la Entidad bajo el régimen laboral
regulado por el Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, por lo que le es de
aplicacidén las normas contenidas en el citado Decreto Legislativo y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-90-PCM, asi como el Reglamento de
Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad, y
cualquier otra disposicidn en la cual se establezcan funciones y obligaciones para el
personal de la Entidad.

Sobre la renuncia de la impugnante

13.

14.

15.

El articulo 342 del Decreto Legislativo N2 2761y el articulo 1822 de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM1C, establecen que una de las
causales para el término de la Carrera Administrativa es la renuncia voluntaria del
propio servidor.

En ese mismo sentido, el articulo 1852 del Reglamento del Decreto Legislativo N2
276 establece que la solicitud de renuncia debe ser presentada con una
anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, pudiendo la entidad exonerar
al servidor del mencionado plazo.

Asimismo, el articulo 1832 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM??, establece que el término de la
carrera administrativa, sea cual sea la causal invocada, se materializa por resolucién
del titular de la entidad, o quien esté facultado para ello; lo que evidencia que la

! Decreto Legislativo N2 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico
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renuncia del servidor inicia un procedimiento que culminara con la emisién de
la citada resolucion administrativa.

16. Ahora bien, cabe precisar que al no haberse regulado en el Decreto Legislativo N2
276 el supuesto de desistimiento de la solicitud de cese o renuncia, resulta aplicable
supletoriamente lo dispuesto en el TUO de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

17. De esta manera, conforme a lo previsto en el articulo 1982 del TUO de la Ley N2
27444, el desistimiento podrd hacerse por cualquier medio que permita su
constancia y sefialando su contenido y alcance. Del mismo podra realizarse en
cualquier momento antes de que se notifique la resolucién final que agote la via

“Articulo 342.- La Carrera Administrativa termina por:
(...)
b) Renuncia; (...)”
1OReglamento del Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM “Articulo 1829.-
El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por: b) Renuncia; (...)".
11Reglamento del Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM
“Articulo 1852.- La renuncia sera presentada con anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario,
siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actua por delegacidn, la exoneracion del
plazo sefialado”.
2Reglamento del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM
“Articulo 1832.- El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la
entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los
documentos que acreditan la misma”.
administrativa. En ese mismo sentido, debe tenerse en cuenta que de acuerdo al
articulo 162 de la referida ley, el acto administrativo es eficaz a partir de su

notificacion13.

18. En el presente caso, de la revision de los documentos que obran en el expediente
administrativo, se observa que el 3 de agosto de 2020, la impugnante solicité el
desistimiento a su carta de renuncia presentada el 8 de enero de 2020. Asimismo,
se advierte que el 9 de marzo de 2020 se notificd la Resolucién Administrativa N2
213-2020-ETF-RRHH-DIRIS-LS/MINSA, mediante la cual se resolvido aceptar la
renuncia de la impugnante, con efectividad al 31 de enero de 2020.

Esta ez una copis suténtica imprimible de un documente electrénico archivado por el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
070-2013-PCM y Ia Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser conirastadas = través de la
siguiente direccion web h:tps.-'v'sbp.servir gob.pelverificacion/ ingresando el cddigo de verificacion que spsrece en la parte superior izquierda de este documento.

Jiron Mariscal Miller 1153 - 1157
www.sarvirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Peru 7
T: 51-1-2063370



=

Autoridad Nadonal

, ﬂ PERU [ Presidenda
del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” “Afio
del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

del Servido Civil

19. En ese sentido, esta Sala considera que la Carta N2 623-2020-ETF-RRHH-
GEYRDIRIS L.S./ MINSA, del 9 de noviembre de 2020, fue emitida conforme a ley, al
haberse denegado el desistimiento de la renuncia de la impugnante por haberse
presentado en fecha posterior a la notificacion de la Resolucion Administrativa N2
213-2020-ETF-RRHH-DIRIS-LS/MINSA.

20. En consecuencia, esta Sala considera que se debe declarar infundado el recurso de
apelacién interpuesto por la impugnante.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal de Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la sefiora
KATHERINE GARCIA PINEDO contra la denegatoria ficta de su recurso de reconsideracién
interpuesto contra el acto administrativo contenido en la Carta N2 623-2020-ETF-RRHH-
GEYR-DIRIS L.S/MINSA, del 9 de noviembre de 2020, emitida por la Jefatura de la Oficina
de Recursos Humanos de la DIRECCION DE SALUD Il LIMA SUR.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la sefiora KATHERINE GARCIA PINEDO y a
la DIRECCION DE SALUD Il LIMA SUR, para su cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la DIRECCION DE SALUD Il LIMA SUR.

3 TUO de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
“Articulo 162.- Eficacia del acto administrativo
16.1 El acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacién legalmente realizada produce sus
efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo.
16.2 El acto administrativo que otorga beneficio al administrado se entiende eficaz desde la fecha de su
emisién, salvo disposicion diferente del mismo acto”.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio

Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).
Registrese, comuniquese y publiquese.
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